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VAI OSINKOA

Milloin osakkaan

kannattaa nostaa
palkkaa ja milloin
osinkoa?
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OSINKOA VAI PALKKAA

Yrittajan yrityksestaan nostamalle palkalle ei [ahtokohtaisesti ole
euromaaraisia esteita. Niin kauan, kuin yritys selviytyy muista
velvoitteistaan, ja yrittdjan nostama palkka ei aja yritysta
maksukyvyttomyyden partaalle, yrittdja voi nostaa palkkaa
yrityksestaan oman tarpeensa mukaan.

Osingonjaolle sen sijaan on asetettu saanndksia, ja
osakeyhtidlain mukainen jakokelpoinen vapaa oma padoma
asettaa maksukaton osingonjaolle.



YHDISTELMA ON USEIN PARAS VAIHTOEHTO

Kokonaisverorasitusta laskiessa huomioidaan seka yrityksen verotus etta yrittajan
henkilokohtainen verotus. Mikali yrityksen verotus jatettdisiin laskelmissa
huomioimatta, eivat eri laskelmien vertailut antaisi todellista kuvaa
verotuksellisesti parhaista vaihtoehdoista. Maltillinen palkka yhdistettyna
verohuojennettuun osinkoon on yleensa paras strategia saada yhtidsta
mahdollisimman paljon halpaa rahaa ulos.

Vaikka kaikille sopivaa tarkkaa euromadararajaa onkin mahdotonta antaa,
nyrkkisaanténa voidaan pitad, etta palkkaa kannattaa maksaa niin kauan, kuin
ansiotulojen veroprosentti pysyy alle 26 prosentin. Tama taso tulee yleensa
vastaan, kun verotettava ansiotulo on noin 40.000-60.000,00 euroa, ja sen
vaihteluvali johtuu mm. yrittdjan asuinpaikkakunnasta, kuulumisesta kirkkoon,
omista, etenkin suoraan veroihin kohdistuvista verovahennyksista (kuten
kotitalousvahennys), ym. vastaavista seikoista.

Rajana pidetaan 26 prosenttia, silla yrityksen ja sen omistajaosakkaan verotus
huomioiden, verohuojennetun osingon verorasitus on 26 %. (Yritys maksaa
tuloksestaan 20 % veroa, ja osakas taas maksaa henkilokohtaisessa
verotuksessaan paaomatuloveroa osingon paaomatulo-osuudesta).



Osingon kokonaisveroprosentiksi saadaan 26 % kun osingon paaomatulo-
osuudesta (nettovarallisuutta vastaava 8 % osinko on 25 % paaomatuloa ja 75 %
verovapaata) maksettava vero ja yrityksen maksama 20 % vero suhteutetaan
keskenaan.

Osingon kokonaisverotus voi myos nousta korkeammaksi kuin 26 %. Tama johtuu
siita, etta mikdli osinkoa jaetaan yli 8 % nettovarallisuusarvon, tai
nettovarallisuusarvon sisalla yli 150.000,00 euroa, verotetaan naita ylimenevia
osia tietyssa suhteessa joko padomatuloina tai progressiivisesti ansiotuloina.

Verotuksellisesti paras vaihtoehto, jos yrittdjan tavoitteena on saada
yrityksestaan ulos mahdollisimman paljon rahaa mahdollisimman halvalla,
saadaan tyypillisesti siis nostamalla palkkaa 26 prosentin verorasitukseen asti
seka nostamalla taman yli meneva raha osinkona. Verohuojennetun osingon (8
% nettovarallisuudesta, max. 150.000,00 euroon asti) nostaminen on aina
verotuksellisesti kannattavaa, taman ylittavalta osin osingon verotuksellinen
kannattavuus taas riippuu monista eri seikoista, ja vaatii aina laskelmia.



VEROTUKSEN OPTIMOINTI

Yleiselld tasolla palkkaa vai osinkoa -kysymysta voidaan tarkastella kahdesta eri
nakokulmasta. Jos tavoitteena on optimoida kokonaisveroastetta pitkalla
aikavalilla, kannattaa palkkaa nostaa siihen asti, kun ansiotulojen veroprosentti on
alle yhteiséveron, eli alle 20 %.

Nain ollen yhtion tuloksesta maksetaan 20 % yhteiséveroa ja tuloksesta loppuosa
jaa yhtioon kerryttdmaan nettovarallisuutta, josta voidaan myéhemmin nostaa
enemman padomatulo-osinkoa, eli verotuksellisesti halvinta huojennettua
osinkoa.

Toisaalta, jos taas haluat nostaa mahdollisimman paljon rahaa nyt pienin
veroseuraamuksin, kannattaa palkkaa nostaa siihen asti, kun ansiotulovero jaa
alle 26 %.

Palkkaverotuksen ylittdessa 26 %, tilannetta tulee tarkastella yrityksen
nettovarallisuuden seka yrittajan henkilékohtaisten tarpeiden perusteella. Oikea
strategia riippuu yrittajan yksilollisista tarpeista seka yrityksen tilanteesta, ja sen
selvittamisessa kokenut taloushallinnon ammattilainen on kullanarvoinen apu.



JAIKO KYSYTTAVAA YRITYKSESI VEROTUKSESTA
TAI TALOUSHALLINNOSTA?

OTA YHTEYTTA
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